o Al LIRS

* free . &

® Fach- und

Fuhrungskratteausbildung

Menschen entwickeln.
Fuhrung starken.
Zukunft gestalten.

Eine intensive Lernreise fur Menschen, die Verantwortung
ubernehmen und Entwicklung bewegen mochten.

Berufsbegleitende Ausbildung « Start 12. November 2026



Verantwortung

beginnt
bel uns selbst.

—

Wer andere entwickeln méchte,

muce cich celbet kennen.
Wer Fihren méchte, braucht

Klarheit und Haltung.

Verantwortung zeigt sich nicht allein in einer Position. Sie
zeigt sich darin, wie Menschen entscheiden,

kommunizieren, Orientierung geben und Entwicklung

moglich machen.

Perconlichkert
Klarheit -
Wiméan g




Eine
Ausbhildung,
die N
Entwicklung

in den Alltag bringt.

——

Diese Ausbildung verbindet fundiertes Wissen mit personlicher Reflexion, konkreter
Praxiserprobung und individueller Begleitung.
In kleinen, wochentlichen Lerneinheiten entsteht Entwicklung Schritt fGr Schritt - intensiv,

umsetzbar und nah an den realen Herausforderungen der Teilnehmenden.

i
PERSONLICHKEIT | FUIHRUNG TRANSFER
STARKEN GESTALTEN SICHERN
Eigene Stiirken, Werte Menschen klar, Erkenntnisse unmittelbar
und Verhaltensmuster wertschatzend und erproben, reflektieren
erkennen und bewusst situationsgerecht und nachhaltig
nutzen. begleiten. verankern.

Fur Menschen, die Verantwortung ubernehmen - als
Fachkraft, Projektverantwortliche:r oder Fuhrungskraft.
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Lernen, das
in den Alltag
passt — und
dort wirkt.

e ——

Entwicklung entsteht nicht an einzelnen
Seminartagen. Sie wachst, wenn neue Impulse

regelmanig erprobt, reflektiert und weitergefuhrt

werden.
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Erkenntnisse in den

voneinander lernen.
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Wochentliche digitale Lerneinheiten von zwei bis drei Stunden
schaffen Nahe, Kontinuitat und Raum flr nachhaltige Entwicklung.
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aes Lernen

Nah dran.

Aktiv dabei.
Gemelnsam
entwickeln.

e —

Unsere digitalen Lerneinheiten schaffen einen
personlichen und lebendigen Entwicklungsraum. E
In einer kleinen, konstanten Gruppe entstehen

Austausch, Reflexion, gemeinsames Ausprobieren

und eine intensive Begleitung - Schritt fr Schritt

und nah am beruflichen Alltag.

“@)<) ()] KURIE, FOKUSSIERTE

LERNIMPULSE
==) ()7 PERSONLICHER AUSTAUSCH UND
| @ EHRLICHES FEEDBACK

( R(Oﬁ 0 3 (BUNGEN UND ARBEIT

| IN KLEINEN GRUPPEN

@ ()4l KONKRETE SITUATIONEN AUS DEM
T EIGENEN BERUFSALLTAG

s DIREKTE UMSETZUNG

(m:/) 05 ZWISCHEN DEN EINHEITEN

—

So wird aus digitalem Lernen eine personliche Entwicklungsreise, die
verbindet, bewegt und im Alltag weiterwirkt.

Kleine (erngruppe * percinliche Begleitung * unmittelbarer Praxistrancfer



Reﬁexmn der Entwicklung

jr Wenn &h meine Entuicklang ols Fuhnngsknl'r |
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Deshalb machen wir
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Die Entwicklungsreise.

SECHS MODULE. EIN GEMEINSAMER WEG.

01 - PERSONLICHKEIT &
SELBSTFUHRUNG

Eigene Starken, Werte und Verhaltensmuster
bewusst nutzen.

02 - KOMMUNIKATION &
WIRKUNG

Klar auftreten, verstandlich kommunizieren BEGLEITEND UBER DIE
und Beziehungen gestalten. GESAMTE LERNREISE

03 - FUHRUNG &
VERANTWORTUNG

Einzelcoaching (im
Orientierung geben, Entscheidungen treffen Brofessional-Tarif)

Personlichkeitsprofil

und Veran‘twortung erméglichen.
Handlungsplan

0[‘, . M ITARBE'TEN DE :Trﬁns?feraufgaben
ENTW |CKELN Sparringspartnerschaft

Potenziale erkennen, Feedback geben und
Entwicklungsgesprache wirksam fiihren.

05 - TEAMS &
ZUSAMMENARBEIT

Teams stirken, Zusammenarbeit férdern und
Dynamiken verstehen.

06 - VERANDERUNG &
ZUKUNFT

Veranderung konstruktiv begleiten,
Erkenntnisse verbinden und Zukunft gestalten.

S

Rund 80 Lernstunden « berufsbegleitend « Start 2 mal pro Kalenderjahr

R e S e

Kleine Lerngruppe * percinliche Begleitung * unmittelbarer Praxictrancter




Modul T
Personlichkeit und
Selbsttuhrung  J

e —

Cich celbet verctehen.
Die eigene Wirkung bewucct gectalten.

Wirksame Flhrung beginnt mit Klarheit

uber die eigene Personlichkeit. Dieses

Modul starkt Selbstreflexion, innere | ’
Stabilitat und die Fahigkeit, re————
| Unsere Wirkungskraft
unterschiedliche Menschen passend zu X s | AN SRR S
: : (aiiap maigat T
erreichen. 0, Wirkungs- | | i
ot e | B B

Im Fokue e il iy

» Eigene Starken, Werte und :

Verhaltensmuster erkennen

» Personlichkeitsprofil auswerten und in den |
Alltag ubertragen

* Die eigene Wirkung reflektieren und

------

Positionierung starken
» Unterschiedliche Personlichkeiten verstehen ™5,
und passend ansprechen
« Zwischen Nahe, Distanz und Verantwortung|
sicher flihren b
» Personliche Ressourcen und Selbstfihrung
stabilisieren

Lhr Trancfer

Personlichen Entwicklungsfokus definieren, im Alltag erproben und im Handlungsplan verankern.

e T e B et M . P

wahrnehmen * reflektieren + bewucst gectalten + wachsen
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Modul 2
Kommunikation und,
Wirkung

e —

Klar auftreten. |ferctindlich kommunizieren.
882:’8Aum9€m ctarken.

Kommunikation entfaltet Wirkung,

wenn Haltung, Sprache und Prasenz

zusammenpassen.
Dieses Modul schafft Sicherheit fir 1 n.ﬁ —— o L
klare, wertschatzende und verbindliche [ e

5 0 e e b, AL -

s st T 0 o
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Gesprache.

Im Fokue

» Eigene Kommunikationsmuster erkennen

B iU

» Botschaften klar, wertschatzend und
verbindlich vermitteln

» Waurdigendes und optimierendes Feedback
geben

» Feedback professionell annehmen und
aktiv einholen

» Widerstéande, Einwande und schwierige

\_— Hih Performance ,‘

Reaktionen souveran aufnehmen
Teams entwickeln

» Gesprachswirkung durch Haltung, Sprache |\ /
\\\ S ——

und Prasenz erhthen N

Thr Trancfer

Ein Gesprach aus dem eigenen Alltag vorbereiten, erproben und gezielt weiterentwickeln.

Klarheit + Peconanz * AhUJGhC{uhg e (ferbindlichkelt




Modul 3
Fuhrung und
Verantwortung

e —

Orientierung geben. Entecheidungen ermiglichen.
VVerantwortung wirkcam leben.

Fuhrung gewinnt Kraft durch ein klares

Rollenverstandnis und verbindliches

Handeln. P ReT . Frogende -I'lalfma@
bt g g, |
Dieses Modul starkt die Fahigkeit, nle SRS e
Sl ® (d) Pl
e —

Richtung zu geben und

Selbstverantwortung zu fordern.

Im Fokue

» Eigenes Rollen- und FUhrungsverstandnis
scharfen

» Situations- und personlichkeitsorientiert
fUhren

» Erwartungen, Ziele und
Verantwortlichkeiten klar vereinbaren

* Entscheidungsfreude und
Selbstverantwortung fordern

* Verbindlichkeit herstellen und Umsetzung
begleiten

 Aktuelle FUhrungssituationen gemeinsam
bearbeiten

Thr Trancfer
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Eine konkrete Fuhrungsvereinbarung fur den Alltag gestalten und wirksam umsetzen.

Oriemtierung: Entccheidung + [ferantwortung + Wirkung
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Modul 4

Mitarbeitende ..
entwickeln « M

e —

JDOZfehz:’a/e ehéemmem. Emtw:'cé/umgcges"prdche
Fihren. Mencchen hachha/tz'g éeg/eiteh.

Menschen entwickeln sich, wenn Fuhrung
Orientierung, Zutrauen und Raum
verbindet. Dieses Modul starkt
Fuhrungskrafte in ihrer Rolle als wirksame

Entwicklungspartner.

Im Fokuc

* Vom Experten zum Entwicklungspartner

« Coachende Haltung und wirksame
Fragen nutzen

» Entwicklungsziele erkennen und
gemeinsam konkretisieren

e Feedback- und Entwicklungsgesprache
sicher gestalten

» Motivation, Eigenverantwortung und
Lernbereitschaft starken

» Klarungsarbeit in schwierigen oder

emotionalen Situationen

Thr Trancfer

Einen eigenen Praxisfall mit einer coachenden Haltung bearbeiten und konkrete nachste
Schritte vereinbaren.

Potenziale * Entwicklung + Coaching

S TR < = 11




Modul 5

Teams und
Zusammenarbeit

e —

Gemeincam |ferantwortung idbernehmen.
Dynamiken verctehen. Zucammenarbeit wirkeom gectalten.

Leistungsfahige Teams entstehen durch
Klarheit, Vertrauen und einen offenen
Umgang mit Unterschiedlichkeit. Dieses
Modul starkt die Fahigkeit,
Zusammenarbeit bewusst zu gestalten

und gemeinsame Leistung zu

ermoglichen.

Im Fokue

* Teamdynamiken und unterschiedliche
Rollen erkennen

» Psychologische Sicherheit und Vertrauen [
starken

» Erwartungen, Verantwortlichkeiten und
Spielregeln kléren

» Konflikte frihzeitig wahrnehmen und
konstruktiv bearbeiten

» Zusammenarbeit Gber Schnittstellen

hinweg gestalten
¢ Gemeinsame Entscheidungen und
Verbindlichkeit fordern

Thr Trancfer

Eine aktuelle Teamsituation analysieren, einen konkreten Entwicklungsimpuls setzen und die

Wirkung im Alltag reflektieren.

VVertrauen: Team * Lusammenarbeit

SR = —



Modul 6

Veranderung und
Zukunit &

e —

Verdnderung verctehen. Mencchen beteiligen.
Lukunft aktiv gectalten.

Veranderung wird wirksam, wenn Menschen

Orientierung gewinnen, Zusammenhénge

verstehen und ihren eigenen Beitrag " ,DMPM“ ' o . \ﬁ%
erkennen. Dieses Modul stérkt die an Konflikten! ranin " |

= G&unnﬂ,h faae /‘-\) :r:u;
Fahigkeit, Entwicklung mutig, klar und wi? Wil a

verantwortungsvoll mitzugestalten.

Im Fokue

¢ Veranderungsdynamiken und typische
Reaktionen verstehen

¢ QOrientierung und Sicherheit in bewegten
Zeiten geben

« Veranderungsbotschaften klar und
anschlussfahig vermitteln

* Menschen beteiligen und
unterschiedliche Perspektiven nutzen

¢ Ressourcen, Losungsraume und
Zukunftsbilder aktivieren

e Personlichen Beitrag und konkrete
nachste Schritte ableiten

Thr Trancfer

Ein eigenes Veranderungsvorhaben strukturieren, Beteiligte gezielt einbinden und den
nachsten wirksamen Schritt umsetzen.

Verdnderung + Beteiligung + Aktivitét




Personlich begleitet

Entwicklung wird personlich, wenn Erkenntnis auf Reflexion und
konkrete Umsetzung trifft.

— e —

Die Ausbildung verbindet gemeinsames Lernen mit individueller Standortbestimmung
und vertraulichem Sparring. So entsteht Raum fur personliche Themen, aktuelle

Herausforderungen und den eigenen Entwicklungsweg.

¥
LOACH |_N_f| '

i

x

t‘ = : : g = L\ ' -~
Ihr Ausbilderteam: erfahrene Coaches, die sich auf Ihr Anliegen freuen.
Melanie Buchsteiner, Andreas Wiedmann und Paul Dirr.

r i R ==
| : - 5 STUNDEN |
PERSINLICHKEITSPROFL | s |

Die eigenen Starken, Motive und | | Individuelle Fragestellungen vertiefen,
Verhaltenspraferenzen differenziert | ‘ herausfordernde Situationen kliren

. verstehen — als fundierte Basis fir | |  und konkrete nichste Schritte
Selbstfiihrung, Kommunikation : entwickeln - personlich, vertraulich
und Fiihrung. ' und praxisnah.

. (im Profeccional-Tarif) ‘

Wae Sie erkennen, kinnen Sie bewucct ge(’ta/teh.

= P =
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» Entwic -', ungsre|se

Entwicklung,
die wirkt.

Verstehen. Erproben. Reflektieren. Verankern.

e —

Die Ausbildung ist als kontinuierliche Lernreise angelegt.

Kurze, regelmallige Einheiten schaffen Raum fur
Anwendung, Reflexion und echte Entwicklung im
beruflichen Alltag.

G . ()] GEMEINSAM LERNEN

Wachentliche Einheiten von 2=3 Stunden
geben Orientierung, Impulse und Raum

fur intensives Arbeiten.

()7 IM ALLTAG ERPROBEN

Praxisaufgaben ibertragen zentrale
Erkenntnisse direkt in konkrete
berufliche Situationen.

()3 1M HANDLUNGSPLAN VERANKERN

Persanliche Ziele, nachste Schritte und
Erfal\runaen werden fortlaufend dokumentiert
und weiterentwickelt.

< ()4 IM SPARRING REFLEKTIEREN
/’J Eine feste Sparringspartnerschaft starkt

Perspektivwechsel, Verbindlichkeit und
gegenseitige Unterstitzung.
(\ %-H (5 PERSGNLICH VERTIEFEN

/Jl Einzelcoaching und Trainerbegleitung schaffen
Roum fir individuelle Themen und nachhaltige
En{widduns‘ {m Profeccional-Tarif)

80 LERNSTUNDEN ABSCHLUSS
plus Transfer, Nacharbeit und Teilnahmezertifikat der

personliche Begleitung Trainingsakademie Siiddeutschiand

S

En‘l’wickluna ze.ig‘i‘ sich dort,
wo neue Erkenntnisse im All’rag wirksam werden.

4 me & WIE Prire i
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Die Akademie auf
einen Blick.

Mengchen entwickeln. Zukunft gectalten.

—

NER WIR SIND.*

f/,'

Ein Team aus erfahrenen
Berater:innen, Trainer:innen
und Coaches mit Leidenschaft
fir Entwicklung und einem
Klaren Blick fir das Wesentliche.

WAS WIR MACHEN.
..---—"'__'—_‘

ga‘%w

66

Lernen Sie uns kennen -
als Akademie, Beratungspartner
und Begleiter fiir nachhaltige Entwicklung.

——————————— —

Wir freuen uns auf das Gesprach mit Ihnen. ' \
LASSEN SIE UNS GEMEINSAM WIRKUNG ERZEUGEN. = Y

16



Menschen,
die
Entwicklung
begleiten.

Entwicklung wird personlich,
wenn Erkenntnis auf Reflexion B 2
und konkrete Umsetzung trifft. Ihr Ausbilderteam

Paul Dirr, Melanie Buchsteiner, Andreas Wiedmann.

-_—

Eine intensive Ausbildung braucht Menschen, die Orientierung geben, Entwicklung
ermoglichen und auch anspruchsvolle Themen auf Augenhohe begleiten.

(/&1 cere D/V/q

Ihr Ausbilderteam lebt von unterschiedlichen Personlichkeiten, Blickwinkeln und
Temperamenten - genau darin liegt unsere Starke. Uns verbindet die Art, wie wir Menschen
begegnen: aufmerksam, respektvoll, ehrlich und nahbar. Wir bringen Energie, Humor und
echte Beteiligung in Entwicklungsprozesse.

Personlich in der Begegnung.
Klar in der Entwicklung.
Wirksam in der Umsetzung.

==

Perconlich begleitet — vom ercten G tandortgecprich bic zum Abecehluce.

==
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Alles, was

Sie fur Ihre

Entwicklung

brauchen.

Ein Programm. Personlich begleitet. Nachhaltig wirksam.

11+ 80 LERNSTUNDEN

Regelmapige Lerneinheiten,
Transfer und Nacharbeit

U4 - PERSGNLICHKEITSPROFIL

m | Fundierte Reflexion der
eigenen Stérken und
Entwicklungsfelder
ceeen’ | (15 - TRANSFERBEGLEITUNG
v= | Handlungsplan, Praxisaufgaben |

und feste Sparringspartnerschaft

Vit otet of
= = A
o oy Sl g
/

)2+ 6 ENTWICKLUNGSMODULE
6 ENTICKLUNGSMODY ==
Vom personlichen Standort F— 1)
bis zur Zukunftsgestaltung oo .
m;;:u'swx
| i
-+ 5 STUNDEN !

EINZELCOACHING

Raum fir individuelle Anliegen

und persénliche Vertiefung
(im Profeccional-Tarif)

U0 - TEILNAHMEZERTIFIKAT

Abschluss der
Traininasaka.demie Stddeutschland

= —

Kleine Lerngruppe + 6-8 Teilnehmende + intengive percinliche Begleitung
) - 1

8



Kundenstimmen und

Erfolgsgeschichten.

Wenn Entwicklung Wirkung zeigt: So erleben Fuhrungskrafte und Fachkrafte unsere
Begleitung - praxisnah, partnerschaftlich und mit Blick auf die Umsetzung.

«Schon in der ersten Einheit war die
personliche Nahe spurbar. Die
kleine Gruppe, der offene Austausch
und die anschaulichen Flipcharts
haben mir geholfen, meine Themen
klar zu sehen und direkt
weiterzuarbeiten.”

Erfolgsgeschichten - aus der Praxis, fur die Praxis

«Die Ausbildung hat meine Rolle als
Fuhrungskraft splrbar gescharft.
Ich fuhre Gasprache heute klarer,
gebe Verantwortung bewusster
weiter und schaffe mehr Raum fur
die Entwicklung meiner
Mitarbeitenden.”

wdisches

JBesonders wertvoll war die
Verbindung aus regelmaBigen
Lernimpulsen, Einzelcoaching und
konkreten Transferaufgaben.
Dadurch wurde Entwicklung zu
einem festen Bestandteil meines
Arbeitsalltags”

FINANZBRANCHE - NEUE TEAMLEITUNG

Vom fachlichen Experten zur klaren Fithrungskraft

Mit der Ubernahme seiner ersten Teamleitung wollte ein erfahrener Spezialist
seine neue Rolle klar und authentisch gestalten. Im Tagesgeschaft blieb er
zunachst sehr nah an den fachlichen Details und Ubernahm viele
Entscheidungen selbst.

Im Verlauf der Ausbildung klarte er sein Fuhrungsverstandnis, formulierte
Enwartungen transparenter und fUhrte regelmaiBige Entwicklungsgesprache
ein. Mit gezielten Fragen, verbindlichen Vereinbarungen und einer
konseguenten Nachverfolgung starkte er die Eigenverantwortung seines
Teams.

Die Mitarbeitenden brachten zunehmend eigene Losungswege ein,
Zustandigkeiten wurden klarer tbernemmen und die gemeinsamen
Besprechungen gewannen an Fokus.

Erfolgsfaktor

Die Verbindung
aus
Personlichkeits-
profil,
Einzelcoaching
und
Handlungsplan
Ubersetzte
Erkenntnisse in
konkrete
Fuhrungsroutinen.

#

NDUSTRIE - FUHRUNG IN VERANDERUNG
Verinderung mit Orientierung begleiten

Eine Bereichsleiterin fuhrte ihr Team durch eine umfassende Neuaufstellung.
Unterschiedliche Sichtweisen, viele offene Fragen und verschiedene
Veranderungsgeschwindigkeiten pragten die Zusammenarbeit,

In der Ausbildung entwickelte sie eine klare Kommunikationsarchitektur:
kurze Wochenimpulse, offene Fragerunden, personliche Gesprache und
konkrete Vereinbarungen. Kritische Ruckmeldungen griff sie fruhzeitig auf
und verband sie mit nachvollziehbaren Entscheidungen.

Das Team gewann Orientierung, sprach Sﬁannungen friher anund )
gestaltete wichtige Umsetzungsschritte aktiver mit. Gleichzeitig wuchs die
Sicherheit der Fuhrungskraft in anspruchsvollen Gesprachssituationen.

\

Erfolgsfaktor

Kurze
Lernschieifen und
die feste
Sparringspartner-
schaft
ermoéglichten
direkte
Anwendung und
kontinuierliche
Reflexion.

Y,

(accen Sie ung dber Thre Ziele cprechen.

19



[hre Investition.
Die nachsten Schritte. -

Klar entschieden. Personlich begleitet. i 2
. - -/'/__,-/
——— ;_h’, "hn_l -/_/')./

Anmeldung

Name : Vorname:
Im Gesamtpreis enthalten

» 80 Lernstunden

Geburtsdatum: Emailadresse: » Sechs Entwicklungsmodule

» Personlichkeitsprofil

« Funf Stunden Einzelcoaching
{Professional-Tarif)

» Transferaufgaben und
Handlungsplan inkl. Rickmeldung
des Trainers nach jedem Modul

Baslc Professional ¢ Feste Sparringspartnerschaft

« Teilnahmezertifikat

Position: Telefonnummer:

Tarifauswahl

Rechnungsdaten

Firma: Ausbildungssta rt
TAS13.1902FAFUK

Ansprechpartner: Basic-Tarif
Teilnahmegebthr

Emuiladresse: netto EUR 3.990,00
brutto EUR 4.748,10 (19% MwSt.) inkl.
Personlichkeitsprofil

Die in den beigefiigten allgemeinen Geschiaftsbedingungen aufgefiihrten
Anmeldebedingungen erkenne ich/erkennen wir an: Professional-Tarif

Teilnahmegebtihr

netto EUR 4.990,00

brutto EUR 5.938,10 (19%. MwSt.) inkl.
Personlichkeitsprofil

inkl. 5,0 Stunden Einzelcoaching

Cd KDMMEN SIE MIT | Anmeldung per Mail an

v info@training-sued.de

UNS INS GESPRACH \:/Q? " | | Rockrragenunter

Unterschrift

- Tel. +49 (0) 7726 489 02 75
] info@training-sued.de l Nach Eingang der Anmeldung erhalten

+49 (0) 7726 489 0275 Sie eine Anmeldebestatigung inkl.
N == ) Rechnung.

20



Start 12. November 2026

Alle Termine aut einen Blick. .

Planbar. Verbindlich. Gut in den Alltag integrierbar.

=
[ —————

UHRZEIT DATUM MODUL TRAINERTEAM

08-12 12112026 la MB

08-12 20112026 1b AW

09-12 27.11.2026 ic AW

08-12 04122026 id PD

0g-12 11122026 le PD

08-12 Fortfihrung folgt
09-12
08-12
09-12
08-12
09-12
08-12
09-12
09-12
08-12
09-12
08-12
09-12
09-12
09-12
09-12
09-12
08-12
09-12
09-12
08-12
09-12
09-12

————

= ] Die Termine fir dac Einzeleoaching werden im erlauf der Aucbildung individuell vereinbart.
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[hr nachster
Entwicklungsschritt.

Sie interessieren sich fur unsere Fach- und

Fuhrungskrafteausbildung - fur sich selbst oder fur einen Ihdf’;:;“e{/

Menschen aus Ihrem Unternehmen? In einem M"‘”Sdtaﬂ&bh
personlichen Gesprach klaren wir Ihre Entwicklungsziele, 7 W ke
beantworten offene Fragen und schauen gemeinsam, ob A7
die Ausbildung zu Ihnen passt.

%9
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Lassen Sie uns /oersék&c/n
&/orechen

Trainingsakademie Suddeutschland
Veronika Schneider
SchwarzwaldstralBe 26/1
78073 Bad Durrheim

LLeh freue wich dovouf Sie und Thre
www.training-sued.de Entwicklungsziele kennerzulernen.”

E-Mail: info@training-sued.de
Telefon: +49 7726 4890275

\ UNSER VERSPRECHEN

' Wir begleiten Sie Uber die gesamte Lernreise - in einer
kleinen Gruppe, mit individuellen Coachingimpulsen und
konsequentem Praxistransfer.
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ens

machen den Unterschied.

A

Wir begleiten Unternehmen dabei, Menschen zu starken,
Fuhrung weiterzuentwickeln und Veranderung nachhaltig wirksam zu gestalten.

“n“ Trainingsakademie

Stiddeutschland

[=];¥Er ] Wir freuen uns auf den
44 gemeinsamen Austausch!
=%




